STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Spotka prowadzi dziatalno$é pod firmg ULTIMO spodtka akeyjna.
2. Spoétka moze uzywac skréconej firmy ULTIMO S.A.
§2.

Siedzibg Spotki jest Wroctaw.
§3.
1. Spotka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

2. Spétka moze powotywac¢ oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne oraz przystepowaé do innych spétek w kraju i za granicg przez
dozwolone przepisami prawa porozumienia z innymi podmiotami w kraju lub za

granica.
§4.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5.
1. Spétka akcyjna ULTIMO S.A. powstata w wyniku przeksztatcenia w spotke akcyjng spotki

ULTIMO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Zatozycielem Spoétki jest jedyny wspdlnik spétki pod firmg ULTIMO spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, spdtka Ultimo Holding S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu, bedacy w
dniu przeksztatcenia Spotki w spotke akcyjng jedynym akcjonariuszem Spotki. ------------

I. PRZEDSIEBIORSTWO SPOtKI
§6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) 64.91.Z — Leasing finansowy;

2) 64.99.Z — Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie
sklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

3) 66.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych, w tym zarzadzanie sekurytyzowanymi

wierzytelnosciami;
4) 62.03.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi;---
5) 63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting)

i podobna dziatalnos¢;
6) 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
i zarzadzania;

7) 73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej;

8) 64.20.Z — Dziatalnos¢ holdingdw finansowych;
9) 80.30.Z — Dziatalnos¢ detektywistyczna;
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10) 82.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
11) 69.20.Z — Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe.----------------

M. KAPITAL ZAKLADOWY
§7.
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 108.007.500,00 (sto osiem miliondw siedem tysiecy
piecset) ztotych i dzieli sie na 108.007.500 (sto osiem miliondw siedem tysiecy piecset)

akcji zwyktych, imiennych, serii A.

Wartos$¢ nominalna jednej akcji wynosi 1 (jeden) ztoty.
Akcje serii A w chwili powstania Spotki zostaty wydane za udziaty w spétce pod firma
ULTIMO spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Na zadanie akcjonariusza akcje mogg zosta¢ zamienione na akcje na okaziciela lub

odwrotnie. —

§8.
Akcje Spotki mogg by¢é umarzane. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu

zaktadowego.
Akcja moze by¢ umorzona za zgodg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spoétke, na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Umorzenie takie nie moze by¢ dokonane
czesciej niz raz w roku obrotowym.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie umorzenia akcji powinna okres$la¢ w
szczegblnosci podstawe prawng umorzenia, zasady nabycia akcji przez Spotke,
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji nabywanych przez
Spotke w celu umorzenia i Zzrédfa finansowania nabycia badZz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia, maksymalng liczbe akcji, ktore Spdtka moze nabyé w celu
umorzenia, maksymalng tgczng cene nabycia tych akcji oraz okres, w jakim takie

nabycie winno by¢ zrealizowane.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki o umorzeniu akcji podlega ogtoszeniu. -----------

Iv. WtLADZE SPOLKI

§9.

Witadzami Spétki sa:

1. Walne Zgromadzenie;

2. Rada Nadzorcza;

3.  Zarzad.

A. WALNE ZGROMADZENIE.
§ 10.

1. Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie we Wroctawiu lub Warszawie i mogg by¢
zwotywane jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotywane tak aby odbyto sie w ciggu 6

(szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
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§11.

1.  Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane co
najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Jednak jesli
wszystkie akcje Spétki sg imienne, Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane poprzez
wystanie co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia listow
poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierskg. W takim wypadku zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska zawiadomienie moze réwniez by¢
wystane pocztg elektroniczng, jezeli akcjonariusz uprzednio wyrazit na to pisemnag
zgode, podajgc adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

2. Jednakze wraz z momentem, w ktéorym Spodtka stanie sie spodtkg publiczng w
rozumieniu ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia
29 lipca 2005 r. z pdzniejszymi zmianami ("Spdtka Publiczna") ("Ustawa o Ofercie
Publicznej") Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez dokonanie ogtoszenia na stronie
internetowe] Spotki oraz w sposdéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej co najmniej na 26 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§12.
Uchwaty moga by¢é podejmowane mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia,
jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad. W takim przypadku Walne Zgromadzenie otwiera akcjonariusz, ktérego
akcje reprezentujg najwiekszy procent kapitatu zaktadowego na Walnym Zgromadzeniu. -----
§13.
1. Wszyscy akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu osobiscie
lub przez petnomocnikdéw. Petnomocnictwo winno byé pod rygorem niewaznosci

udzielone na pismie i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.
2. Z chwilg kiedy Spétka stanie sie Spdtka Publiczng, petnomocnictwo do uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na
pimie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w formie
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
§14.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
§ 15.

1. Jezeli Kodeks spétek handlowych lub Statut Spétki nie stanowig inaczej, uchwaty

Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.

2. Jezeli Kodeks spotek handlowych nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia
mogg by¢ waznie podejmowane, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowane jest

ponad 51 % kapitatu zaktadowego Spofki.
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Od momentu w ktérym Spotka stanie sie Spotka Publiczng, akcjonariusz bedzie mogt
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Pierwsze Walne Zgromadzenie odbyte po tym jak Spétka stanie sie Spétka Publiczng

uchwali Regulamin Walnego Zgromadzenia.
§ 16.

Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spotki za poprzedni rok obrotowy;

2) Podziat zysku lub pokrycie straty;
3) Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania

obowigzkdw za poprzedni rok obrotowy.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) Podejmowanie decyzji dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej

przy zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
2)  Zmiana Statutu Spotki;
3) Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, w tym umorzenie akcji i

okreslenie warunkéw umorzenia w zakresie, ktéry nie jest unormowany w

Statucie;
4)  Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

5) Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosci czy w uzytkowaniu wieczystym;
6) Likwidacja Spotki, potaczenie z innymi spétkami, podziat lub przeksztatcenie;------
7) Emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
oraz emisja warrantow subskrypcyjnych;

8)  Zawarcie umowy ze spotkg zaleing lub spdétka dominujgcq przewidujgca
zarzadzanie spotkg zalezng lub Spdtky lub przekazywanie zysku przez Spétke
zalezng lub Spotke;

9) Inne kwestie przekazane w Statucie Spétki lub w Kodeksie spdtek handlowych do

kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Od momentu w ktéorym Spdtka stanie sie Spdtkg Publiczng uchwata Walnego
Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji

inwestycyjnej.

B. RADA NADZORCZA.
§17.
Rada Nadzorcza sktada sie z minimum 3 (trzech) cztonkdw, jednakie wraz z
momentem, w ktorym Spotka stanie sie Spotkg Publiczng, sktad Rady Nadzorczej
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wynosi minimum 5 (pieciu) cztonkéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na

okres 3-letniej, wspdlnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie
za wyjatkiem pierwszych cztonkdw Rady Nadzorczej po przeksztatceniu Spotki,
powotanych w uchwale zgromadzenia wspdlnikdw spétki z ograniczong

odpowiedzialnoscig o przeksztatceniu w spdtke akcyjna.
W momencie gdy Spotka stanie sie Spotkg Publiczng, przynajmniej dwdch cztonkdow
Rady Nadzorczej powinni stanowié¢ cztonkowie niezalezni od Spétki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spdtka, przy czym jesli w momencie gdy
Spotka stanie sie Spoétka Publiczng wymoég ten nie zostanie spetniony, mandaty
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej wygasng. Niezalezni cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni spetnia¢ kryteria okreslone w Dobrych Praktykach spétek
notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych na ktdrych notowane sg akcje Spétki.
Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka Rady Nadzorczej jest dopuszczalne.

Liczby kadencji nie ogranicza sie.
§ 18.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki, w szczegdlnosci
dokonuje oceny rocznego sprawozdania finansowego i rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Spotki, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a
takze sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z tej oceny.
Rada Nadzorcza jest uprawniona do badania sytuacji Spétki i moze wyznaczy¢ w tym
celu wykwalifikowanych doradcéw, ktérzy bedg wspdtpracowaé z Zarzadem przez
dtuzszy okres czasu.

Od momentu gdy Spodtka stanie sie Spétkg Publiczng, Rada Nadzorcza powinna:----------
1) raz w roku sporzadzaé i przedstawiaé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zwieztg ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli

wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoéfki,
2) raz w roku dokonac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene
swojej pracy,

3) rozpatrywac i opiniowaé sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego

Zgromadzenia.

§19.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej danej kadencji moze zwota¢ dowolny cztonek
Rady Nadzorczej. Na pierwszym posiedzeniu dokonywany jest wybor

Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotywane jest co najmniej 3 (trzy) razy w roku
obrotowym. Posiedzenie jest zwotywane i prowadzone przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotuje réwniez posiedzenie Rady Nadzorczej na
whniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, wraz z propozycja porzadku
obrad. Jesli w terminie dwoch tygodni od ztozenia takiego pisemnego wniosku
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Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwotat posiedzenia Rady Nadzorczej,

whnioskodawca moze je zwotfa¢ samodzielnie podajac date, miejsce i porzadek obrad. --
§ 20.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez doreczenie wszystkim cztonkom Rady

zawiadomien, w formie pisemnej, faksu, poczty elektronicznej badz w jakiejkolwiek

innej formie umozliwiajacej cztonkowi Rady Nadzorczej zapoznanie sie z trescig

zawiadomienia, okreslajgcych date, miejsce i porzagdek obrad, na co najmniej 5 (piec)

dni roboczych przed ustalong datg posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do

porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej s uprawnieni do podejmowania uchwat za
posrednictwem telefonu Ilub innych srodkédw umozliwiajgcych bezposrednie
porozumiewanie sie na odlegtos¢. Uchwaty podejmowane przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie sg wazne, pod warunkiem ze wszyscy cztonkowie

Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w drodze gtosowania pisemnego
bez zwotywania posiedzenia, pod warunkiem, ze zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie
zgtosi zastrzezen co do takiej formy gtosowania i wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Podejmowanie uchwat w trybie okresSlonym w ust. 2, 3 i 4 powyzej, nie dotyczy

wyboréw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powofania

cztonka Zarzadu oraz odwotfania i zawieszania w czynnosciach tych oséb. ------------------
§ 21.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja:
1) na posiedzeniach — bezwzgledng wiekszoscig gtosédw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkédw Rady Nadzorczej i jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali zaproszeni;

2)  w drodze gtosowania pisemnego — pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci proponowanej uchwaty i wiekszos$¢ z

nich gtosowata za podjeciem uchwaty.
Szczegdétowy tryb zwotywania i prac Rady Nadzorczej okresla regulamin, uchwalany

przez Rade Nadzorczg.
§ 22.
Uprzednia uchwata Rady Nadzorczej wymagana jest do dokonania ponizszych

czynnosci:
1)  Zatwierdzanie rocznych budzetdw Spdtki, biznesplanéw Spoétki  oraz

wprowadzanie do nich istotnych zmian;
2) Wszelkie wyjgtkowe kwestie niezwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spoétki lub
w inny sposdb wykraczajgce poza zwykly tryb dziatalnosci, wszelkie transakcje
ograniczajagce lub rozszerzajgce zakres dziatalnosci Spétki (pod wzgledem
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

geograficznym lub pod innym wzgledem), wszelkie transakcje zawierane na

warunkach odbiegajgcych od warunkdw rynkowych;
Rozpoczecie wszelkich postepowan sgdowych lub arbitrazowych wykraczajgcych
poza zwykty tryb dziatalnosci oraz zawarcie ugody w takich sprawach, w wypadku
ktorych wartos¢ przedmiotu sporu przekracza rdownowartosé kwoty 25.000 EUR
(dwudziestu pieciu tysiecy Euro) lub kilku powigzanych postepowan, w wypadku
ktorych faczna wartos¢ przedmiotu sporu przekracza réwnowartos¢ kwoty
50.000 EUR (piecédziesieciu tysiecy Euro);
Zapisy na akcje lub nabycie badzZ zbycie akcji, jednostek udziatowych lub innych

papierow wartosciowych badz udziatéw w innych spétkach lub podmiotach; ------
Udzielenie gwarancji o wartosci przekraczajgcej rownowartosé¢ kwoty 100.000
EUR (stu tysiecy Euro);
Zacigganie bankowych kredytéw i pozyczek, w wypadku ktdrych warto$é jednego

kredytu lub pozyczki przekracza réwnowarto$é 100.000 EUR (stu tysiecy Euro) lub
taczna wartos¢ kredytow lub pozyczek zaciggnietych w ciggu trzech kolejnych
miesiecy przekracza rownowartosé 200.000 EUR (dwustu tysiecy Euro); ------------
Udzielanie jakichkolwiek pozyczek;

Zawieranie strategicznych uméw o wspodtprace, w tym umow dotyczgcych

zawigzywania spotek lub przedsiewzieé typu joint venture;
Wszelkie transakcje zawierane pomiedzy Spodtkg a akcjonariuszem lub
podmiotami powigzanymi (w rozumieniu ustawy o rachunkowosci z 29 wrzesnia
1994 r. z pbiniejszymi zmianami) z akcjonariuszem, za wyjatkiem spotek

zaleznych od Spotki;
Kwestie zwigzane z zatrudnieniem i jego warunkami (w tym kwestie dotyczgce
wynagrodzenia, nagréd oraz premii) cztonka Zarzadu lub kwestie zwigzane ze

zmianami w programie motywacyjnym dla kadry zarzadzajacej;
Umowy zawierane z tg samg osobg bedgacg cztonkiem Zarzadu lub osobg petnigca
funkcje kierowniczg w rozumieniu regulaminu wynagrodzenia Spoétki dotyczace
wykonywania prac lub swiadczenia ustug na rzecz Spoétki, jezeli wynagrodzenie
lub wydatki zwigzane z takim wykonywaniem prac lub $wiadczeniem ustug
przekraczajg, w okresie jednego miesigca, rownowarto$é kwoty 10.000 EUR

(dziesieciu tysiecy Euro);
Darowizny, ktérych tgczna wartos$é przekracza, w dowolnym roku, réwnowartos¢
kwoty 10.000 EUR (dziesieciu tysiecy Euro);

Zatwierdzanie zakupow o wartosci powyzej 500.000 PLN (pieéset tysiecy ztotych)
nie uwzglednionych w budzecie Spétki albo udzielanie rad innemu podmiotowi
powigzanemu dotyczgcych zakupow o wartosci powyzej 500.000 PLN (piecset
tysiecy ztotych) nie uwzglednionych w budzecie takiego podmiotu; ------------------
Zatwierdzanie zakupdw przez Spétke portfeli wierzytelnosci za cene powyiej
5.000.000 PLN (pie¢ milionow ztotych) lub dokonywanych na nowych rynkach
geograficznych lub produktowych oraz udzielanie rad innemu podmiotowi
powigzanemu dotyczgcych zakupdw takich portfeli;
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15) Przeniesienie, wydzierzawienie, udzielenie prawa uzytkowania, ustanowienie
zastawu, hipoteki lub innego obcigzenia, przyznanie prawa pierwokupu lub
innych praw w odniesieniu do aktywéw Spétki, innych niz nieruchomos,
uzytkowanie wieczyste, udziat w nieruchomosci czy uzytkowaniu wieczystym,
przedsiebiorstwo Spoétki lub jego zorganizowana czesé¢, jesli wartos¢ tych
aktywow w odniesieniu do pojedynczej transakcji albo w odniesieniu do
transakcji powigzanych dokonanych w ciggu jednego roku przekracza 1.000.000
(jeden milion) ztotych;

16) Zatwierdzanie zawarcia z osobg trzeciag umowy o Swiadczenie ustug na podstawie
ktorej w ciggu pierwszego roku jej obowigzywania moze zostaé wyptacone Spoétce
wynagrodzenie przekraczajgce rdwnowartos¢ 200.000 EUR (dwiescie tysiecy
Euro);

17) Zatwierdzanie rozszerzenia zakresu dziatalnosci Spdtki poza dotychczasowg

dziatalnos¢;
18) Zbycie praw autorskich lub innych praw wtasnosci intelektualnej, ktére sa
zwigzane z podstawowq dziatalnoscig Spotki;

19) Potaczenie lub likwidacja spotek zaleznych od Spétki;

20) Zmiany zasad prowadzenia rachunkowosci Spétki.
2. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta Spoétki i grupy kapitatowej
Spofki.
3. Od momentu gdy Spétka stanie sie Spdétkg Publiczng uprzedniej uchwaty Rady

Nadzorczej wymaga zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym w rozumieniu Rozporzgdzenia wydanego na podstawie art.
60 ust. 2 Ustawy o Ofercie Publicznej, za wyjatkiem transakcji typowych, zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke
z podmiotem zaleznym, w ktérym Spoétka posiada wiekszo$ciowy udziat kapitatowy. ----
§ 23.
Rada Nadzorcza powotuje, odwotuje oraz z waznych powodéw zawiesza w obowigzkach
cztonkdédw Zarzadu.

§ 24.
Spotka pokrywa wszelkie zasadne koszty poniesione przez cztonkéw Rady Nadzorczej w
zwigzku z ich uczestnictwem w posiedzeniach Rady Nadzorczej lub wykonywaniem
obowigzkdéw cztonkéw Rady Nadzorczej.

C. ZARZAD.
§ 25.
1. Zarzad skfada sie z jednej lub wiekszej liczby oséb powotywanych na okres 3 (trzech)

lat, z ktérych jedna jest Prezesem Zarzadu.
2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg, za wyjgtkiem
pierwszych cztonkdw Zarzagdu po przeksztatceniu Spodtki, powotanych w uchwale
zgromadzenia wspdlnikow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig o przeksztatceniu

w spotke akcyjna.
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§ 26.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spodtki, podejmuje wszystkie uchwaty wymagane do
wykonywania zadan przez Spoétke i reprezentuje Spotke przed sadami, urzedami,
organizacjami rzagdowymi i osobami trzecimi. Jezeli niniejszy Statut Spétki wymaga dla
okreslonej czynnosci uprzedniej uchwaty Rady Nadzorczej, uchwata Zarzadu nie jest
wymagana, nawet jesli czynnos¢ przekracza zakres zwyktych czynnosci Spotki. -------------------
§ 27.
Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie sprawy nie zastrzezone do wylgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.
§ 28.
W przypadku gdy Zarzad Spotki jest wieloosobowy, Spétka jest reprezentowana przez

Prezesa Zarzadu dziatajgcego samodzielnie (reprezentacja jednoosobowa), lub przez innego
niz Prezes Zarzadu cztonka Zarzadu dziatajacego tacznie z innym cztonkiem Zarzgdu lub

prokurentem (reprezentacja tgczna).
§ 29.

Spoétka pokrywa wszelkie zasadne koszty poniesione przez cztonkdw Zarzgdu w zwigzku z ich

uczestnictwem w posiedzeniach Zarzadu lub wykonywaniem obowigzkéw cztonkédw Zarzadu.

V. ROK OBROTOWY
§ 30.
Rok kalendarzowy jest rokiem obrotowym Spétki.

VI. PODZIAL ZYSKU. RACHUNKOWOSC SPOtKI
§ 31.
1. Mocg uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po dokonaniu obowigzkowych

odpisdw czysty zysk moze zosta¢ w catosci lub czesci:
1) przeznaczony na wyptate dywindendy w granicach okreslonych przepisami
Kodeksu spétek handlowych;

2)  wylaczony od podziatu miedzy akcjonariuszy;

3) przeznaczony na pokrycie straty z lat ubiegtych;

4) przeznaczony na inne cele zgodne z prawem i Statutem Spéfki.
2. W przypadku gdy Zwyczajne Walne Zgromadzenie decyduje o wyptacie dywidendy na
rzecz akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze okreslié¢ dzien wedtug
ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywidendy). Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia. Jesli uchwata Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie okredla,
dywidenda jest wyptacana w dniu okreslonym przez Rade Nadzorczg. Od momentu gdy
Spotka stanie sie Spotkg Publiczng Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalajgc wyptate
dywidendy ustala dzien dywidendy i termin wyptaty dywidendy, przy czym powinny
by¢ one tak ustalone, aby czas przypadajgcy miedzy nimi nie byt dtuzszy niz 15 dni
roboczych, a projekt uchwaty przedstawia Zarzad, po uzgodnieniu wyzej wymienionych

termindéw z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych.
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Jezeli Kodeks spdtek handlowych nie stanowi inaczej, na pokrycie straty nalezy
utworzy¢ kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok
obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu

zaktadowego.
Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze podjac decyzje o wyptacie zaliczki na poczet
dywidendy, jezeli Spétka posiada Srodki wystarczajgce na wyptate i sprawozdanie
finansowe Spétki za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk, w wysokosci okres$lonej
przepisami Kodeksu spotek handlowych i z zastrzezeniem zachowania innych

wymogoéw okreslonych przepisami Kodeksu spétek handlowych.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki mogg byé tworzone kapitaty rezerwowe na
pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw Spétki. O uzyciu kapitatdw rezerwowych
rozstrzyga Walne Zgromadzenie. W szczegdélnosci kapitaty rezerwowe utworzone z
zysku mogg by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy lub zaliczki na jej poczet, w

granicach okreslonych przepisami Kodeksu spotek handlowych.

VII. LIKWIDACIA
§ 32.
Spétka moze zosta¢ zlikwidowana lub rozwigzana w sytuacjach uregulowanych przez

prawo polskie.
Ostatni cztonkowie Zarzadu beda likwidatorami Spotki, chyba, ze Walne Zgromadzenie

wyznaczy do tego celu inne osoby.
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